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1. Мақсаты және қолданылу саласы 

 

1.1. Осы «Самұрық-Энерго» АҚ-ның еншілес ұйымдарға қатысты дивидендтік саясаты 

(бұдан әрі - Дивидендтік саясат) «Самұрық-Энерго» акционерлік қоғамының дауыс беретін 

акцияларының (қатысу үлестерінің) елу пайызынан астамы «Самұрық-Энерго» АҚ-ға меншік 

немесе сенімгерлік басқару құқығымен тиесілі заңды тұлғалармен (бұдан әрі – ЕТҰ) «Самұрық-

Энерго» АҚ-ға тиесілі акциялар пакеттеріне немесе жарғылық капиталдардағы қатысу үлестеріне 

дивидендтер төлеу мәселелері бойынша өзара қарым-қатынас жасау негіздерін белгілейді. 

1.2. Дивидендтік саясатты меншік (қатысу үлесі) немесе сенімгерлік басқару құқығымен 

«Самұрық-Энерго» АҚ-ға тиесілі барлық ЕТҰ орындауға міндетті. 

 

2. Терминдер мен қысқартулар 

 

Термин Анықтама 

ЕТҰ 

дауыс беретін акцияларының (қатысу үлестерінің) елу пайыздан 

астамы «Самұрық-Энерго» АҚ-ға меншік немесе сенімгерлік басқару 

құқығымен тиесілі заңды тұлғалар 

Қаржылық 

тұрақтылық 

коэффициенттері 

«Самұрық-Энерго» АҚ Басқармасы 2018 жылғы 13 тамызда бекіткен 

Борыштық міндеттемелерді басқару жөніндегі ережеде айқындалған 

коэффициенттер (№15 хаттама) 

ХҚЕС Халықаралық қаржылық есептілік стандарттары 

Қоғам «Самұрық-Энерго» акционерлік қоғамы 

Қаржылық 

тұрақтылық 

коэффициенттерінің 

шектік мәндері 

«Самұрық-Энерго» АҚ Басқармасының 2018 жылғы 13 тамыздағы 

шешімімен (№15 хаттама) бекітілген Борыштық міндеттемелерді 

басқару жөніндегі ережеге сәйкес ЕТҰ үшін «Самұрық-Энерго» АҚ 

белгілейтін қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің мәндері  

Еркін ақша ағыны 

(FCFF1) 

ағымдағы қызметті қолдауға арналған инвестициялық шығыстар 

шегерілгеннен кейін қауымдастырылған және бірлескен 

кәсіпорындардан дивидендтерді қоса алғанда, негізгі қызметтен 

түсетін ақша ағыны 

Қор «Самұрық-Қазына» ұлттық-әл-ауқат қоры» акционерлік қоғамы 

Қаржылық 

тұрақтылық 

коэффициенттерінің 

мақсатты мәні 

«Самұрық-Энерго» АҚ Басқармасының 2018 жылғы 13 тамыздағы 

шешімімен (№15 хаттама) бекітілген Борыштық міндеттемелерді 

басқару жөніндегі ережеге сәйкес ЕТҰ үшін «Самұрық-Энерго» АҚ 

белгілейтін қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің мәндері  

Дивидендтер 

Есепті кезеңдегі қаржылық есептілікке сәйкес ЕТҰ-ның Қоғамға 

тиесілі акциялары (қатысу үлестері) бойынша төленетін таза 

пайдасының бір бөлігі. 

 

 

3. Жауаптылық 

 

3.1. Дивидендтер төлеу мәселелері бойынша барлық іс-шараларды дайындауды, 

үйлестіруді және өткізуді ЕТҰ атқарушы органы жүзеге асырады.  

3.2. Дивидендтердің уақтылы төленуіне Қазақстан Республикасының заңнамасына және 

 
1. Энергия өндіруші кәсіпорындар үшін есеп айырысу бөлігінде Free Cash Flow to the Firm ретінде айқындалатын еркін 

ақша ағыны (FCFF) электр қуатының әзірлігін қолдау жөніндегі қызметке арналған жеке тарифтерден (тиісті қарыздарға 

қызмет көрсету мақсаттары үшін алынған ретінде) тиісті БК бойынша төлемнен аспайтын көлемде кірістерді алып 

тастайды. 
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ЕТҰ жарғысына сәйкес ЕТҰ атқарушы органы жауапты болады. 

 

4. Мақсаты мен негізгі қағидаттары 

 

4.1. Дивидендтік саясаттың мақсаты Қоғам мен ЕТҰ мүдделерінің тепе-теңдігін, сондай-

ақ дивидендтердің мөлшерін анықтау кезінде тәсілдің болжамдылығы мен ашықтығын қамтамасыз 

ету болып табылады. 

4.2. Дивидендтік саясаттың негізгі қағидаттары: 

1) Қоғамның пайдасына Қоғамға кепілді дивидендтер төлеуді қамтамасыз ету; 

2) Қоғамның және ЕТҰ-ның қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету; 

3) Қоғам қаражаты есебінен іске асырылатын инвестициялық жобаларды қаржыландыруды, 

сондай-ақ активтерді сатып алуды қоса алғанда, Қоғамның қызметін қаржыландыруды қамтамасыз 

ету; 

4) ЕТҰ-ның өзінің инвестициялық қызметін қаржыландыру қажеттілігі; 

4.3. Қоғамның пайдасына есептелген ЕТҰ дивидендтерінің мөлшері Қоғамның 

қаржыландыру үшін ақшалай қажеттілігін жабуы керек: 

1) өз қызметінің; 

2) Қордың пайдасына дивидендтер төлеу; 

3) Қоғам қаражаты есебінен іске асырылатын инвестициялық жобалар. 

 

5. Дивидендтерді есептеу мөлшерін анықтаудың негізгі тәсілдері 
 

5.1. ЕТҰ-ға қатысты төлеуге берілетін дивидендтердің мөлшері олардың жетілу 

дәрежесіне және қаржылық тұрақтылық пен өтімділік көрсеткіштері негізінде айқындалатын 

қаржы-экономикалық жай-күйіне және осы орта мерзімді кезеңде өз қаражатын тарта отырып 

инвестициялық қызметті жүзеге асыру қажеттігінің дәрежесіне қарай сараланып айқындалады. 

5.2. ЕТҰ қолайлы нарықтық конъюнктура туындаған жағдайда негізгі дивидендтерден 

тыс қосымша дивидендтер төлей алады. Қосымша дивидендтердің мөлшері ЕТҰ қаржылық 

жағдайы мен жоспарларын ескере отырып негізделуі тиіс. 

5.3. Қазақстан Республикасының заңнамасына, осы Дивидендтік саясатқа және ЕТҰ 

жарғыларына сәйкес ЕТҰ-ның уәкілетті органдары өткен қаржы жылы үшін дивидендтер төлеу 

және бір жылдағы дивиденд мөлшері туралы ұсыныстар дайындайды. 

5.4. Дивидендтер мөлшері туралы түпкілікті шешімді Акционерлердің жалпы жиналысы 

(Жалғыз акционер) немесе акционерлік қоғамның барлық дауыс беретін акцияларына иелік ететін 

тұлға, ЕТҰ – жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің жалғыз қатысушысы (қатысушылардың жалпы 

жиналысы) қабылдайды. 

Акционерлердің жалпы жиналысы (Жалғыз акционер), қатысушылардың жалпы жиналысы 

(жалғыз қатысушы) тоқсанның, жартыжылдықтың, қаржы жылының не өткен кезеңдердің 

қорытындылары бойынша ЕТҰ-ға біржолғы (арнайы) дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдауға 

құқылы. 

7.1.Дивидендтердің мөлшерін есептеу мынадай негізде жүзеге асырылуы тиіс: 

- ЕТҰ аудит жүргізілген қаржылық есептілігінің деректері, 

- басқару есебінің ақпараты (қаржылық есептілікте қажетті деректер болмаған жағдайда). 

Табиғи монополиялар субъектілерінен дивидендтер мөлшерін есептеу кезінде Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы монополияға қарсы заңнамасының нормалары ескеріледі. 

7.2. ЕТҰ төлеуге ұсынылатын дивидендтердің мөлшері мынадай түрде айқындалады: 

1) ЕТҰ қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің нысаналы мәндерін сақтаған кезде 

ЕТҰ-ның бос ақша ағынының 50% - дан 100% - ына дейін. Бұл ретте ЕТҰ Қордың Инвестициялық-

стратегиялық комитеті және Қоғамның Директорлар кеңесі мақұлдаған ЕТҰ инвестицияларының 

мөлшеріне төлеуге берілетін дивидендтердің мөлшерін азайтуға құқылы; 
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2) ЕТҰ қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің шекті мәндерін сақтаған, бірақ 

қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің нысаналы мәндерін бұзған кезде ЕТҰ Еркін ақша 

ағынының 50%-ы ; 

3)  қаржылық тұрақтылық коэффициенттерінің шекті мәндері бұзылған кезде ЕТҰ-ның бос 

ақша ағынының 20% - дан 50% - ына дейін. Бұл жағдайда Қоғамның шешімі бойынша ЕТҰ-ның бос 

ақша ағынының бір бөлігі ЕТҰ-ның қаржылық тұрақтылық көрсеткіштерін нысаналы мәндерге 

келтіру мақсатында ЕТҰ міндеттемелерін өтеуге бағытталуы тиіс; 

4) Қоғам ЕТҰ-ға Қоғамның пайдасына дивидендтер төлемеу туралы шешім қабылдауға 

құқылы. 

 

 

6. Қорытынды ережелер 
 

6.1. Басқа акционер/акционерлер ЕТҰ жарғысына сәйкес дивидендтік саясатты бекіту 

мәселесі бойынша ЕТҰ акционерлерінің жалпы жиналысының шешімдерін бұғаттауға мүмкіндік 

беретін акциялар пакетіне иелік ететін ЕТҰ ЕТҰ акционерлерінің жалпы жиналысы бекіткен өзінің 

дивидендтік саясатына ие болуға құқылы. 

6.2. Осы Дивидендтік саясатпен реттелмеген мәселелер Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен және Қоғамның өзге де ішкі құжаттарымен реттеледі. 

6.3. Қазақстан Республикасының заңнамасы өзгерген және осы Дивидендтік саясаттың 

жекелеген ережелері оларға қайшы келген жағдайда, бұл ережелер күшін жояды. 

6.4. Осы Дивидендтік саясатқа тиісті өзгерістер енгізілген сәтке дейін Қазақстан 

Республикасының заңдары мен заңға тәуелді нормативтік актілерін басшылыққа алу қажет. 

 
7. Нормативтік сілтемелер 

 

№ Құжаттың атауы 

1  «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы; 

2  
«Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар серіктестіктер туралы» 

Қазақстан Республикасының Заңы; 

3  
«Самұрық-Қазына» АҚ Басқармасының 2021 жылғы 26 тамыздағы шешімімен (№36/21 

хаттама) бекітілген «Самұрық-Қазына» АҚ-ның еншілес ұйымдарға қатысты 

Дивидендтік саясаты  

4  Халықаралық қаржылық есептілік стандарттары 

 

 


